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Puchheim, den 27. Oktober 2022
An die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 9a, 9b, 9c, 9d, 9e und deren Eltern
Betriebspraktikum

Sehr geehrte Eltern,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,

das Gymnasium Puchheim hat u.a. die Zielsetzung, die Schiilerinnen und Schiler durch ein breites
Informationsangebot zur Berufs- und Studienwahl intensiv auf die Zeit nach der Schule vorzuberei-
ten. Schon jetzt mochten wir darauf hinweisen, dass Sie auf unserer Website (www.gymnasium-
puchheim.de) beim Menupunkt , Unterricht” — ,Oberstufe” — , Berufs- und Studienorientierung” so-
wie ,Nitzliche Links” eine Vielzahl an Informationsmdglichkeiten und Hinweise finden.

Ein erster Schritt soll nun in der 9. Jahrgangsstufe erfolgen: wir bieten den Schiilerinnen und Schiilern
an, ein funftagiges Betriebspraktikum wahrend der Schulzeit zu absolvieren. Es wird in der Woche
vom 27.03. — 31.03.2023 stattfinden. Am Betriebspraktikum sollten sich moglichst alle Schiilerinnen
und Schiiler beteiligen. Grundsatzlich ist allerdings die jeweilige Situation der Corona-Pandemie kurz-
fristig zu berlicksichtigen und die Vorgaben der jeweiligen Praktikumsstelle zu beachten.

Bereits in der Vorbereitungsphase arbeiten die Schiilerinnen und Schiler aktiv mit. In den nachsten
Wochen hat jede Schiilerin und jeder Schiiler die Aufgabe sich selbststandig um einen Praktikums-
platz bemihen. Dieser soll im Einzugsbereich des Schulortes liegen; wiinschenswert ist durchaus,
dass die zahlreichen Puchheimer/Eichenauer/Grobenzeller Unternehmen starker in den Erfahrungs-
bereich der Schiilerinnen und Schiiler riicken. Hinsichtlich der Wirtschaftsbereiche ist keine Ein-
schrankung vorgegeben. So gibt es im Einzugsbereich des Gymnasiums Handwerksbetriebe, Super-
markte, verschiedene Einzelhandelsbetriebe, Reisebliros, Banken, Sparkassen, Rechtsanwaltskanzlei-
en, Tierarztpraxen und sonstige Dienstleistungs- und Produktionsbetriebe. Dagegen ist ein Aufent-
halt an gymnasialen oder universitaren Einrichtungen (z.B. Schnupperstudium) im Zusammenhang
mit dem Betriebspraktikum der neunten Jahrgangsstufe nicht zuldssig. Ein nicht unwesentlicher Ge-
sichtspunkt ist die Erreichbarkeit des Betriebes. Ein Praktikumsbetrieb innerhalb von Bayern ist versi-
cherungstechnisch méglich. Hohe Kosten im Zusammenhang mit Ubernachtungen an einem anderen
Ort als wahrend der Schulzeit oder einer gréBeren Distanz sind nicht im Sinne der Schule. Der Prakti-
kumsplatz sollte mit dem Fahrrad oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein.

Die tagliche Arbeitszeit soll einem Vollzeitarbeitsplatz entsprechen, Arbeitsbeginn und —ende diirfen
dem Jugendarbeitsschutzgesetz nicht widersprechen. Fir das Finden eines Praktikumsplatzes kann
auch die Praktikumsborse ,Sprungbrett Bayern” (www.sprungbrett-bayern.de) oder das Portal , Azu-
biyo” (www.azubiyo.de) hilfreich sein.



Bis spatestens 27. Februar 2023 sollte jede Schiilerin und jeder Schiiler einen Praktikumsplatz
verbindlich vereinbart haben; eine friihzeitige Bewerbung ist sehr empfehlenswert. Aufgrund der
Erfahrungen in den letzten Jahren erscheint es sinnvoll, wenn die Schillerinnen und Schiiler nach den
Erwartungen des Unternehmens fragen und grundsatzlich klaren, welche Tatigkeiten sie im Laufe der
Praktikumswoche tbernehmen sollen. Fir die Suche geben wir ein Begleitschreiben der Schule zur
Vorlage bei einem Betrieb mit. Bereits diese Vorbereitungsphase wird niitzliche Erfahrungen mit sich
bringen, personliches Vorstellungsschreiben und -gesprach fordern die Selbstandigkeit und Selbst-
darstellung. Wer grofRere Schwierigkeiten bei der Suche nach einem Praktikumsplatz hat, soll sich
rechtzeitig an Herr Wickenrieder wenden.

Nachdem das Praktikum eine Schulveranstaltung ist, besteht fir die Teilnehmer die gesetzliche Un-
fallversicherung. Darliber hinaus muss tber die Schule eine Haftpflichtversicherung fir das Praktikum
abgeschlossen werden und es kann auch eine Zusatzunfallversicherung gewahlt werden. Rechts-
grundlage dafiir ist § 21 BaySchO. Es entstehen dabei Kosten in Hohe von ca. 1, 60€ pro Versiche-
rung, die von Ihnen lbernommen werden mussen.

Spatester Abgabetermin fiir die schriftliche Zusage des Betriebes und die Einzahlung fiir die Versiche-
rung(en) ist Freitag, der 10. Marz 2023.

Sollte zu diesem Termin keine Bestadtigung vorliegen, so ist automatisch wahrend der Praktikums-
woche die Schule zu besuchen.

Die Aufsichtspflicht wahrend des Praktikums Gbernimmt der jeweilige Betrieb, die Anweisungen des
dortigen Betreuers sind zu befolgen. Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen alle Verpflichtungen auf
sich, die sich aus der Entscheidung, ein Praktikum in diesem Betrieb abzuleisten, ergeben. Fiir eine
Befreiung wahrend der Praktikumszeit ist die Schule zusténdig, der Betrieb ist jedoch umgehend zu
verstandigen, Krankmeldungen sind sowohl der Schule als auch dem Betrieb mitzuteilen.

Flr eventuelle Fragen steht Herr Wickenrieder in der Sprechstunde oder nach Vereinbarung auch zu
anderen Zeiten zur Verflgung.

Wir hoffen, dass dieses Betriebspraktikum einen wichtigen Schritt flir die Berufsentscheidung der
Schilerinnen und Schiiler darstellt. Dariliber hinaus soll es aber auch ein Beitrag zur Personlichkeits-
entwicklung sein.

Mit freundlichen GrifRen

Fir die Schulleitung Fiir den Fachbereich
Wirtschaft und Recht

gez. Dr. Monika Christoph gez. Rudolf Wickenrieder

Bitte abtrennen und bis spatestens 11.11.2022 zurtick an die Lehrkraft fir MBO

Name der Schiilerin/des Schilers: Klasse:

Zutreffendes bitte ankreuzen:
a Ich bin damit einverstanden, dass meine Tochter/mein Sohn am Betriebspraktikum teilnimmt.

a Meine Tochter/mein Sohn nimmt am Betriebspraktikum nicht teil.

Ort, Datum Unterschrift eines Erziehungsberechtigten



